PRAGMANTIS

CONSULENZA AZIENDALE




SETTORE FORMAZIONE

La PRAGMANTIS S.RL. per la formazione dei
lavoratori svolge consulenze in materia di sicurezza
sul lavoro, garantendo esperienza e professionalita e
assicurando un esclusivo e personale contatto con
ogni cliente.

La tematica “sicurezza sul lavoro” € davvero ampia. Vi
sono norme e decreti legislativi (come ad es. il D. Lgs.
81/2008) ai quali tutte le imprese, indipendentemente
dalla tipologia di attivita, devono attenersi. Ecco perché
e fondamentale affidarsi ad un servizio professionale
di consulenza sulla sicurezza sul lavoro:

— per tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori
al fine di creare un ambiente di lavoro sano ed
efficiente;

— per evitare salate sanzioni tanto amministrative
quanto penali.

La PRAGMANTIS progetta e organizza corsi di
formazione ed iniziatve con lo scopo di
incrementare competenze, opportunita e valorizzare
skills e capitale umano.

Grazie allo staff altamente qualificato costituito da
docenti esperti con in possesso di documentata
esperienza maturata in campo, tutor d'aula,
responsabili progetti formativi, € in grado di fornire

un servizio completo e articolato che risponde agli

obblighi normativi previsti dalle vigenti disposizioni

di legge e sulle indicazioni e metodologie consigliate

dalllSPESL e dall' INAIL, per le seguenti figure:

o Lavoratori (rischio basso, medio, alto);

¢ Responsabili e Addetti al Servizio Prevenzione e
Protezione - moduli «A», «B» e «C»;

o Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;

o Datori di Lavoro che intendono svolgere direttamente i
compiti del R.S.P.P.;

¢ Preposti;

o Dirigenti;

o Addetti alla Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio
e Gestione delle Emergenze - corso «A», «B» e
«C»;

o Addetti al Primo Soccorso - Aziende Gruppo «A»,
«B» e «C»;

La PRAGMANTIS, inoltre, organizza
corsi di formazione personalizzabili per le varie
tipologie aziendali, qui di seguito riportati:
e Corso per Datore di lavoro (16 ore) + modulo
aggiuntivo cantieri (6 ore);
e Corso Datore di lavoro RSPP modulo comune
(8 ore) + moduli tecnici integrativi;
e Corso addetto e preposto montaggio,
smontaggio e trasformazione ponteggi (28 ore);

e Corso PLE- piattaforme di lavoro mobili elevabili

con e senza stabilizzatori (12 ore);

Corso Gru per autocarro (12 ore);

Corso Gru mobili / autogru (16 ore);

Corso Gru a torre e gru automontante (16 ore);

Corso escavatori e mezzi di movimento terra (16

ore);

e Corso carrelli elevatori industriali semoventi con
conducente a bordo, telescopici, girevoli (16 ore);

e Corso pompa per calcestruzzo (16 ore);

e Corso addestramento e formazione all'uso DPI 3°
categoria (8 ore);

¢ Corso funi modulo base + modulo A (32 ore);

e Corso funi modulo B (20 ore);

e Corso funi modulo per preposti (8 ore);

o Corso addetti alle attivita lavorative in ambienti
sospetti di inquinamento o confinati (16 ore);

e Corso Formazione / Addestramento all'uso di
dispositivi di protezione dell'udito (4 ore);

o Corso operatore segnaletica stradale (8 ore);

o Corso patentino per perforatori di piccolo e grande
diametro (40 ore);

e Corso videoterminali (6 ore);

o Corso formazione per verifica applicazione norme
di sicurezza e disposizioni PSC imprese
subaffidatarie, verifica idoneita tecnico
professionale e organizzazione / logistica di
cantiere (8 ore);

e Corso personale di cantiere addetto alla gestione
ambientale - CAM (8 ore);

o Corso preposto di cantiere addetto alla gestione
ambientale - CAM (8 ore);

e Corso qualificazione ai lavori elettrici PES persona
esperta PAV persona avvertita (12 ore);

¢ Corso qualificazione ai lavori elettrici PEI persona
idonea (8 ore);

o Corso addetti montaggio, smontaggio ed utilizzo
dei ponti su ruote “ trabattelli” (4ore);

o Corso addetti alla realizzazione, verifica e
controllo dellimpianto di cantiere (4 ore);

o Corso addetti alla manovra del carroponte (10/11 ore);

e Corso Formazione “esedi” per le esposizioni
sporadiche e di debole intensita da amianto (8
ore);

¢ Corso Modulo base gestione dei rifiuti prodotti
dallimpresa edile (4 ore);

o Corso diisocianati (4ore);

e Corso di Formazione in caso di introduzione di
Nuove Tecnologie.

Di tutti i corsi sopra elencati si svolgono i relativi
corsi di aggiornamento.
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