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MEDICINA DEL LAVORO

Il nostro Servizio di Medicina del Lavoro

Ci avvaliamo dell'esperienza di Medici Competenti e Medici Specialistici per supportare le aziende in
tutti gli adempimenti previsti dalla normativa sulla sorveglianza sanitaria, garantendo un approccio
integrato e personalizzato.
1. Assunzione dellincarico di Medico Competente
¢ Nomina formale e redazione del contratto di incarico.
e Analisi preliminare dei rischi specifici presenti in azienda.
¢ Definizione di accordi operativi e piano di rapporti con la Direzione.
2. Organizzazione e gestione delle visite mediche
e Programmazione calendarizzata delle visite preventive, periodiche e su richiesta.
e Invio di convocazioni, gestione delle agende e delle eventuali rinunce.
¢ Reportistica dedicata per il Datore di Lavoro.
3. Esecuzione di esami strumentali specialistici
e Spirometria per la verifica della funzionalita respiratoria.
e Audiometria per il controllo delludito in esposizione a rumore.
¢ Elettrocardiogramma (ECG) per screening cardiovascolare di base.
* Visiotest per la valutazione dell'acutezza visiva e dei campi visivi.
e Esami tossicologici in caso di esposizione a sostanze chimiche pericolose.
4. Esecuzione di esami di laboratorio
» Esami ematici di routine e approfonditi (ematocrito, emocromocitometrico, profilo epatico/renale).
¢ Analisi delle urine per controllo metabolico e screening di patologie specifiche.
5. Rilascio dei certificati di idoneita alla mansione
e Certificato di idoneita acquisito o limitata: descrizione delle prescrizioni (ad es. uso di DPI, limitazioni di
orario o mansione).
¢ Certificato di idoneita non idoneo, con indicazione delle motivazioni tecniche-sanitarie.
6. Aggiornamento e revisione dei protocolli sanitari per mansione
¢ Elaborazione o revisione del Protocollo Sanitario Aziendale, in conformita a D.Lgs. 81/2008.
e Mappatura delle mansioni a rischio e integrazione delle visite e degli esami specifici.
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7. Elaborazione del Programma Sanitario

e Smistamento delle visite mediche e degli esami strumentali in un piano operativo annuale.
¢ Definizione delle priorita in base allesposizione e ai risultati delle precedenti indagini.
8. Gestione dello scadenziario visite ed esami
e Monitoraggio automatico delle scadenze per:
1.Visite mediche periodiche
2.Vaccinazioni obbligatorie (es. antitetanica, antinfluenzale, epatite B)
3.Esami strumentali e di laboratorio
e Promemoria via e-mail o dashboard per il Datore di Lavoro e per i lavoratori.
9. Stesura della Relazione Sanitaria Annuale e partecipazione riunione periodica
 Sintesi dei risultati dellattivita di sorveglianza sanitaria.
¢ Analisi degli andamenti delle malattie professionali e infortuni.
e Proposte di miglioramento e indicazioni per laggiornamento dei DVR.
e Contributo con dati epidemiologici aziendali e raccomandazioni per piani di prevenzione.
e Esame dati statistici e malattie profesisonali
¢ Redazione del verbale e monitoraggio degli impegni assunti.
10 Vantaggi per I'azienda
e Rispetto rigoroso della normativa.

e Riduzione di rischi e costi legati a malattie professionali e infortuni.
» Maggiore coinvolgimento e fidelizzazione dei dipendenti grazie a percorsi di prevenzione chiari.
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